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Kalóné Kispál Szilvia, 2024-ben a Magyar Agrár- és Élettudományi Egyetemen 

emberi erőforrások alapszakon végzett. A kompetenciák jelentősége, fejlesztési 

lehetőségei a munkahelyen, a munkáltató és a munkavállaló szemszögéből 

címmel készítette el színvonalas szakdolgozatát, mellyel Bittner Péter HR Díjat 

nyert. A szervezetek hatékony működéséhez, fennmaradásához és fejlődéséhez 

elengedhetetlen kompetenciák fontosságát, a fejlesztési igényeket és a kapcsolódó 

vezetői elkötelezettséget vizsgálva rendkívül alapos kutatómunkát végzett. 

 

Korábban vendéglátó-szálloda szakon abszolvált. Multinacionális cégnél 

oktatóként, majd teremfőnökként dolgozott. Az új belépők, és a 

menedzsergyakornokok oktatása, fejlesztése, tréningezése volt a legfontosabb 

feladata. Három gyermekének születése után személyügyi fejlesztő- és 

gazdálkodó képesítést szerzett. Rövid ideig az Európa Tréning Kft.-nél dolgozott.  

 

A hideghívások indítása mellett az akkreditáció megújítását megelőző, továbbá 

tréningasszisztensi feladatokat is ellátott. 2011-től állami tulajdonú vállalatnál, 

gazdasági területen dolgozik.  

 

Egyetemi tanulmányait emberi erőforrások alapszakon család és munka mellett 

végezte, melyet mesterszakon kíván folytatni. Bízik abban, hogy 

munkatapasztalata, kompetenciái, tanulmányai által kiváló szakemberré válhat. 

 

 

Budapest, 2024. 09. 18. 

 

 

 
Kalóné Kispál Szilvia 


